Nasze wartosci i zasady

Layetana

Layetana tworzy budynki, ktére utatwiaja zycie, prace
oraz sprawiaja, ze miasta, w ktérych powstaja, staja si¢
bardziej atrakcyjne.

Budynki to najtrwalsze sposrdod débr — wpisuja sie w
krajobraz miejski na setki, a nawet tysiace lat. Dziesiatki
lat przetrwaty jednak nie tylko piekne budowle, ale
réwniez te mato estetyczne i o niskiej jakosci. Dlatego
zdajemy sobie sprawe z odpowiedzialnosci jaka
ponosimy tworzac nowe projekty. Stuzymy ludziom,
ale takze zmieniamy na wiele lat miejski krajobraz.

Klienci

Naszymi dziataniami kieruje obsesja, by jak najlepiej stuzy¢
naszym klientom. Pragniemy zaoferowa¢ osobom
prywatnym i firmom innowacyjne rozwigzania, ktore beda
odpowiadaty ich indywidualnym wymaganiom. Zalezy
nam na tym, by oferta byfa finansowo dopasowana do
mozliwosci klientéw.

Zawsze dokfadnie okreslamy kim jest nasz klient tak, zeby
dostosowac produkt do jego indywidualnych potrzeb,
nawet wtedy kiedy nie sa one jasno wyrazone. To pozwala
znalez¢ rozwigzania, ktore podnoszg jakos¢ zycia w naszych
budynkach i poprawiaja warunki pracy w tworzonych
przez nas biurach.

Juz na etapie projektowania jednym z naszych gtéwnych
wyzwan jest oferowanie pigknych, a jednoczesnie trwatych
oraz funkcjonalnych budynkdw. Inwestycje mieszkaniowe
stanowig powazny wydatek dla domowych budzetow
dlatego projektujemy budynki uczciwie uzywajac najwyzsze,
jakosci materiatow.

Proces budowy

Dokfadnie nadzorujemy prace budowlane, ktére wykonuja
nasi podwykonawcy. Wszystkie dziatania poprzedza
przygotowanie szczegdtowego planu, ktéry umozliwia
doskonaty organizacje budowy. Przywiazujemy wielka
wage do kazdego szczegdtu wykonczenia naszych
budynkdéw, poniewaz tworzy to wizerunek naszej firmy.

Jesli pomimo naszych staran, po oddaniu budynku do
uzytku, wystapitby jakikolwiek problem, musimy rozwigzac
go natychmiast oraz zapewni¢ poszkodowanemu klientowi
indywidualna obstuge, by w ten sposdb wynagrodzi¢ mu
doznany zawdd oraz odzyska¢ dobry wizerunek firmy.

Realizowanie tych zasad sprawia, ze jesteSmy dumni z
naszych inwestycji zarébwno na etapie projektowania,
budowy, jak i po ich oddaniu w rece klientéw.

Spotecznosc

Troszczymy sig takze o sasiadow naszych budynkéw oraz
pozostatych mieszkancdw miasta, w ktorym inwestujemy.
Zastuguja oni na to, zeby mieszka¢ w estetycznym
architektonicznie otoczeniu. Elewacje budynkéw nie naleza
tylko do nas czy tez do naszych klientow, ale do wszystkich,
ktorzy mieszkaja lub pracuja w ich okolicy, patrzac na nie
kazdego dnia.

Ludzie, ktérzy mieszkali tam jeszcze przed naszym
przybyciem, maja prawo do tego, by prace budowlane
oznaczaty dla nich jak najmniej niedogodnosci. Dlatego
staramy sie by inwestycje nie zaktdcaty normalnego
zycia lokalnej spofecznosci.

Dbamy réwniez o zharmonizowanie naszych budynkow
z otoczeniem i staramy si¢ ograniczy¢ powodowane przez
nie zanieczyszczenia Srodowiskowe, akustyczne, czy tez
Swietlne. Jesli w tym celu nalezy zwigkszy¢ naktady
finansowe, staramy sig przekonac¢ naszych klientow, ze
warto zapfaci¢ troche wigcej za budynek, ktory bedzie
pozostawat w harmonii ze swoim otoczeniem.

Ekologiczny

JesteSmy Swiadomi tego, jaki wplyw na $rodowisko
wywierja nasze budynki. Dlatego, realizujogac nasze
projekty, stosujemy zasady zrébwnowazonego rozwoju

Pracownicy

Tak samo jak o klientow, dbamy o naszych pracownikéw.
To pracujacy z poSwigceniem zespét profesjonalistow,
prawdziwych lideréw w dziedzinach zwiazanych z
dziafalnoscig naszej firmy.

Pracownikdéw wybieramy na podstawie takich cech jak
uczciwosc, rzetelnosc, obywatelska postawa i
prostolinijnos¢. To osoby, ktore podzielaja nasze wartosci
i zasady oraz doktadajg wszelkich staran, by realizowac je
w praktyce. W zamian za zaangazowanie otrzymuja
wynagrodzenie odpowiadajace swojemu wysitkowi i
umiejetnosciom. Sprawiedliwie korzystaja z osiagniec firmy.

Szanujemy rozwdj osobisty naszych pracownikow i
dbamy o ich doskonalenie zawodowe. Aby utatwi¢ im
pracg, oddajemy do ich dyspozycji najnowsze zdobycze
technologii, zeby mogli sie skoncentrowac na
najciekawszych i najbardziej twdrczych aspektach
swojej pracy.

Dostawcy

Nasz sukces jest efektem wspotpracy specjalistow z wielu
dziedzin. Tak samo jak klientéw i pracownikdéw szanujemy
podwykonawcow, ktérzy w naszej branzy odgrywaja
szczegdlna role.

Nasi wspétpracownicy odpowiadaja za realizacje waznych
projektow, dlatego pracuja dla nas tylko najlepsi. To osoby
i firmy, ktére podzielajq nasze wartosci i zasady oraz z
zapatem podchodza do swojej pracy. W zamian za
zaangazowanie otrzymuja odpowiednie wynagrodzenie i
dzielg z nami nasz sukces.

Wielu z nich pracuje z nami na state, tworzac praktycznie
cze$¢ naszej firmy.

Architekt

Wsrédd naszych podwykonawcdw szczegding role
odgrywaja architekci. My tworzymy koncepcje jak zaspokoic
oczekiwania konkretnej grupy klientéw. Projektant jest
tworcg, osobg, ktdéra stosujac rozwiazania architektoniczne,
przekuwa nasza wizjg inwestycji w projekt budowlany.
Jest odpowiedzialny za pofaczenie funkcjonalnosci budowli
z pigknym wygladem zewnetrznym.

Nie pretendujemy do tego, by ta twdrczos¢ byta
realizowana wewnatrz naszej firmy. Bytoby to roszczenie
niemozliwe do spetnienia i przynositoby znikome rezultaty.

Wspodtpracujemy z utalentowanymi architektami, ktérzy
kochaja miasto, w ktérym tworza oraz projektuja
interesujace, trwate i funkcjonalne budynki. Osiagniecie
takiego rezultatu jest nie tylko kwestig techniki, ale przede
wszystkim prawdziwej sztuki.

Spetniamy funkcje moderatora gwarantujacego, ze architekci
realizujg whasciwie dany projekt, w ktérym nasze wspolne
pomysty stapiaja sie w jedna cato$¢. Dlatego
wspdtpracujemy z nimi i nadzorujemy ich prace, po to by
Swiadczyli nam profesjonalne ustugi, zgodnie z naszymi
wymogami.

Nasza przysziosc¢

Zwigkszamy skale naszej dziatalno$ci poprzez inwestycje
w nowych miastach. Dzigki temu coraz wigcej ludzi moze
cieszy¢ sie naszymi wyjatkowymi projektami.

W realizacji naszych plandéw szczegdlnie pomocne sa
wskazoéwki od naszych klientow, pracownikéw,
dostawcédw, spotecznosci lokalnych i akcjonariuszy.
Informacje od nich daja nam szanse lepszego

objasnienia naszych projektéw albo przeproszenia za
btedy, pokazujq nam te rzeczy, ktére powinnismy
poprawi¢. Taka postawa stanowi element naszych
zasad, podstawe, na ktorej powinnismy opieraé nasza
prace, by stale jg ulepszac i kontrolowac.

Strategie rozwoju firmy i naszych produktéw okresla
nasz wtasny model biznesu. Dzigki wypracowanym
unikalnym sposobom zarzadzania, gromadzimy wiedzeg
i doSwiadczenie zdobyte w codziennej pracy i
systematyzujemy nasze dziatania. Stanowi to doskonata
podstawe dla kolejnych managerdow naszej firmy, ktorzy
moga przewyzsza¢ nasze dotychczasowe osiagniecia.

Akcjonariusze

Dbamy réwniez o naszych akcjonariuszy. To oni wnosza
do naszej firmy kapitat pozwalajacy na ciagty rozwoj
inwestycji. Podzielaja oni naszg filozofie pracy i wierza w
zaangazowanie naszych pracownikdw w realizacje
zamierzonych celow.

Dlatego zastuguja na to, bySmy na biezaco informowali
ich o sytuagji firmy. Dzieki temu moga zobaczy¢, czy nasze
dziatania sa zgodne z ich oczekiwaniami. Przede wszystkim
za$, w zamian za swoje zaangazowanie, otrzymuja wiasciwy
udziat w zyskach.

Nasza rentownos$¢ musi by¢ wystarczajaco wysoka, aby
przyciagnal kapitat potrzebny do realizacji naszych celow.
Osiagamy to poprzez podnoszenie wartosci dodanej
naszych projektéw, a nie poprzez dtugoterminowa
spekulacje wartoscia nieruchomosci. Zysk naszych
akcjonariuszy jest tym, co pozostaje po realizacji naszych
inwestycji i odzwierciedla réwnowagg, do ktérej
powinnismy dazyc. Bez zyskow realizacja zadnej z naszych
zasad nie byfaby mozliwa. Jedli bedziemy je uczciwie
stosowad, mozemy by¢ pewni zyskow.

Powinnismy dotozyc wszelkich staran, aby pracowac zgodnie
z naszymi zasadami i wartosciami. Dzigki temu
zdobedziemy satysfakcje ptynqcq z uznania spofecznosci,
ktérej pragniemy stuzyc.
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